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Stellenauschreibung 

Am Lehrstuhl African Legal Studies ist ab Januar 2023 eine Stelle als nebenberufliche wissenschaftliche Hilfskraft mit einer 
monatlichen Arbeitszeit von 28,5 Stunden zu besetzen. Die Stelle ist zunächst bis September 2023 befristet und dient der 
Unterstützung der verschiedenen Bereiche des Lehrstuhls, insbesondere der administrativen Arbeit und strategischen 
Ausrichtung des Lehrstuhls. 
 
Ihre Aufgaben: 

- Strategische Weiterentwicklung von Lehre und Forschung 
- Bei Interesse: Gewinnung und Gestaltung neuer Wissenschaftsprojekte 
- Stärkung der lehrstuhlinternen Organisation 
- Unterstützung im Rahmen des Finanz- und Personalmanagements 
- Kommunikation mit internationalen Partner:innen und Studierenden  
- Organisation von Dienstreise und Eventplanungen 

 
Ihr Profil: 

- Sie können sich schriftlich und mündlich sicher auf Deutsch und Englisch ausdrücken. 
- Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich. 
- Zuverlässigkeit, Motivation, Flexibilität und Teamgeist sind Ihnen wichtig. 
- Sie verfügen über gute Excelkenntnisse und Technikverständnis. 
- Sie kennen die zentralen Organisationseinheiten und Abläufe der Universität Bayreuth. 
- Sie haben Interesse an der Weiterentwicklung und Gestaltung eines jungen Lehrstuhls. 

 
Unser Angebot: 

- Familiäres Team mit angenehmem Arbeitsklima 
- Enge Einbeziehung in die Arbeit eines international vernetzten  und aktiven Lehrstuhls 
- Möglichkeit zur selbstständigen Gestaltung und Weiterentwicklung in den Arbeitsbereichen des Lehrstuhls 
- Familienfreundliche Arbeitsgestaltung 
- Vergütung gemäß den geltenden Regelungen für NwHK der Universität Bayreuth 

 
Da wir uns für eine integrative und offene Gesellschaft für alle einsetzen, begrüßen wir besonders Bewerbungen von 
Frauen*, LGBTQI, BIPoC, Menschen mit Behinderungen, Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen aus 
anderen Gruppen, die im wissenschaftlichen Betrieb noch unterrepräsentiert sind. Personen mit einer 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Leistungsnachweisen, 
ausschließlich per E-Mail in Form einer einzigen PDF-Datei (max. 30 MB) unter Angabe des Betreffs "NwHK Januar 2023“ 
an africanlegalstudies@uni-bayreuth.de bis zum 09. Dezember 2022. 
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